
 

 

Nabór wniosków w ramach Krajowego Planu Odbudowy 

Działanie A1.2.1 Inwestycja dla przedsiębiorstw w produkty, usługi i 
kompetencje pracowników oraz kadry związane z dywersyfikacją 

działalności (HoReCa) 
 

Nabory wniosków nie zostały dotychczas ogłoszone przez Operatorów. 
Wraz z ich ogłoszeniem, Operatorzy mogą wprowadzić dodatkowe ograniczenia kwotowe, terminowe, 

dodatkowe wymogi oraz kryteria oceny projektów! 
 
Typy projektów: 
Dotacja przeznaczona jest na realizację przedsięwzięć, związanych z unowocześnieniem lub zmianą profilu 
dotychczasowej działalności przedsiębiorstw branży HoReCa, które ucierpiały w wyniku pandemii COVID-19. 
Realizowane projekty nie mogą trwać dłużej niż 12 miesięcy oraz muszą zakończyć się przed 31.01.2026 roku. 
 
Typ beneficjentów 
O dotację mogą ubiegać się mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa, które: 

• odnotowały spadek obrotów w latach 2020 lub 2021, w wysokości minimum 30%, liczonych rok do roku, 

• prowadzą działalność w sektorach: hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka lub kultura w ramach 
następujących kodów PKD: 55.10.Z; 55.20.Z 55.30.Z; 56.10.B; 56.21.Z; 56.29.Z; 56.30.Z; 59.14.Z; 77.21.Z; 
77.34.Z; 77.35.Z; 79.11.A; 79.11.B; 79.12.Z; 79.90.A; 79.90.B; 79.90.C; 82.30.Z; 85.51.Z; 91.02.Z; 91.03.Z; 
91.04.Z; 96.04.Z 

• posiadają wolny limit pomocy de minimis. 
 

Planowany termin ogłoszenia naborów przez Operatorów: I/II kwartał 2024 
 
Maksymalna/ minimalna wartość wnioskowanego dofinansowania: 

• minimalna wartość dofinansowania: 50 000 PLN, 

• maksymalna wartość dofinansowania: 540 000 PLN. 
 
Poziom dofinansowania wydatków: do 90% wydatków kwalifikowanych 
 
Wydatki kwalifikowane do dofinansowania: 

• roboty budowlane (w tym budowa i rozbudowa obiektów), 

• nowe linie produkcyjne, maszyny i urodzenia niezbędne do uruchomienia nowych produktów/ usług, 

• innowacje związane z zieloną transformacją (w szczególności zachęcające do zapobiegania powstawaniu 
odpadów, poprzez prace projektowe, recykling/ponowne wykorzystanie odpadów), 

• inwestycje związane z wykorzystaniem technologii cyfrowych w związku z koniecznością dokonania 
zmian procesów czy sposobu funkcjonowania przedsiębiorstwa, 

• podnoszenie kwalifikacji pracowników, w tym np. szkolenia związane z nabyciem nowych umiejętności 
lub przekwalifikowaniem pracowników, w szczególności w związku z rozszerzaniem lub zmianą profilu 
działalności przedsiębiorstwa, obsługą klienta, występowaniem sytuacji nadzwyczajnych, 

• usługi rozwojowe na rzecz wspieranych MŚP, w tym np. opracowanie studium wykonalności, modelu 
biznesowego, opracowanie procedur technicznych. 


